REPUBLICA ARGENTINA
PROVINCIA DEL CHUBUT
MINISTERIO DE DESARROLLO HUMANO

“4fio de la Innovaciény Modernizacion del Estado de la Provincia del Chubut”

rawson, 10 0CT 2026

VISTO:

El Expediente N° 1110 - M.I).H.- 2025; Ley I N° 74 y el Decreto N° 1743/24; y
CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el visto, se tramita el llamado a Concurso Cerrado e
Interno de Antecedentes y Oposicioa dirigido a agentes pertenecientes a la Planta Permanente del
Ministerio de Desarrollo Humano, pira cubrir el cargo Jefe de Departamento Politicas Culturales
de Investigacion y Formacién - Clase II - Categoria 16 - Agrupamiento Personal Jerdrquico de la
Ley I N° 74, dependiente de la Dieccion General de Politicas de Géneros y Diversidad de la
Subsecretaria de Politicas Sociales y Géneros del Ministerio de Desarrollo Humano, conforme la
estructura orgdnico funcional aprobada mediante Decreto N° 927/25;

Que la presente se dicta en. éi marco de las facultades conferidas por Ley I N° 74, y
dentro del marco normativo que 2stablecen los lineamientos generales y obligatorios de, los
Concursos de Antecedentes y Oposizién del Decreto N° 1743/24;

Que el cargo jerarquico a concursar, es fundamental para el adecuado funcionamiento y
organizacién de las acciones vincul:das a las misiones y funciones dentro de la Subsecretaria de
Politicas Sociales y Géneros del Ministerio de Desarrollo Humano;

Que razones de equidad hacen necesario el presente llamado a Concurso Cerrado e
Interno de Antecedentes y Oposicion a los agentes pertenecientes a la Planta Permanente del
Ministerio de Desarrollo Humano que cumplen funciones en la dependencia del cargo a cubrir;

Que resulta necesario establecer un proceso de seleccion que evalie las competencias y
habilidades especificas requeridas para el desempeiio eficaz del puesto a concursar;

Que el Concurso Cerrado e Interno de Antecedentes y Oposicion del Ministerio de
Desarrollo Humano, permitird seleccionar a los candidatos méds capacitados promoviendo la
meritocracia y el desarrollo dentro del organismo;

Que resulta necesario establecer las Bases y Condiciones del Concurso, con el fin de
asegurar que todos los posibles postulantes tengan acceso a la informacién necesaria para
participar de manera informada y equitativa;

Que el presente tramite cuenta con las autorizaciones de rigor correspondientes;

Que la Direccién General de Personal y Recursos Humanos y la Direccion General de
Asuntos Legales, han tomado intervencion en el presente tramite;

Que la Direccién General de Administracion de Personal de la Secretaria General de
Gobierno, ha tomado intervencion;

POR ELLO:

LA MINISTRA DE DESARROLLO HUMANO
RESUELVE:

Articulo 1°. Llamar a Concurso Cerrado e Interno de Antecedentes y Oposicion dirigido a

agentes pertenecientes a la Planta Permanente del Ministerio de Desarrollo Humano, para cubrir el

cargo Jefe de Departamento Politicas Culturales de Investigacion y Formacién - Clase II

Categoria 16 - Agrupamiento Personal Jerarquico de la Ley 1 N° 74, dependiente de la Direccion

General de Politicas de Géneros y Diversidad de la Subsecretaria de Politicas Sociales y Géneros

del Ministerio de Desarrollo Humano, segin los considerandos que anteceden.

Articulo 2°. Las Misiones, Funciones y Requisitos inherentes a los cargos se detallan en el Anexo

A, que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 3°, Constituir ]a Comisioén Evaluadora, conforme el Anexo B, que forma parte integrante

de la presente resolucion, previendo las respectivas suplencias segin lo estipulado en el Decreto

N° 1743/2024.

Articulo 4°. Aprobar las Bases y Condiciones del llamado a Concurso Cerrado e Interno de
/...
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Antecedentes y Oposicion, que, com) Anexo C, forma parte integrante de la presente resolucion.
Articulo 5°. Aprobar la Solicitud Je Postulacion y el Comprobante de Recepcion, que, como
Anexo D, forma parte integrante de ‘a presente resolucion.

Articulo 6°. Aprobar el Formularic de Evaluacion de Antecedentes, que, como Anexo E, forma
parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 7°. Aprobar el Temario vy la Bibliografia para la Evaluacion de Oposicion, que, como
Anexo F, forma parte de la presente resolucion.

Articulo 8°. Aprobar el Instructivo para los postulantes del llamado a Concurso Cerrado e Interno
de Antecedentes y Oposicién, qu:, como Anexo G, forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 9°. Establecer que el llarr;ador. a Concurso Cerrado de Antecedentes y Oposicion sera
publicado durante tres (3) dias corridés en el Boletin Oficial de la Provincia del Chubut, en la
pagina web oficial del Gobierno de la Provincia y en las demas redes sociales oficiales,

especificando los requisitos, etapas del proceso, criterios de evaluacion y fechas relevantes, a partir
de la fecha de la presente resolucion.

Articulo 10. La presente resolucion sera refrendada por el sefior Subsecretario de Politicas
Sociales y Géneros.

Articulo 11. Registrese por la Secretaria General de Gobierno, comuniquese a la Direccion
General de Administracion de Personal, notifiquese, vuelva al organismo oficiante y cumplido,
archivese.

ia PAPAIANI
esarrollo Humano
incla det Chubut

or. Cristian plar lo PJSQII-; pds
Subsacretario de Peliticas Sdqjalesy Géneios
Ministeripde Desarrofio ymano

RESOLUCION IV N° 111 -
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Anexo A

Cargo: Jefe Departamento Politicas Culturales de Investigacién y Formacion
Dependencia: Direccién General de Politicas de Géneros y Diversidad - Subsecretaria de
Politicas Sociales y Diversidad.

MISION:

- Asistir y proponer politicas de formacién e investigacion en la promocioén y proteccion de
los derechos humanos, civiles, politicos, econémicos, sociales, culturales, comunitarios y de mujeres
y personas LGBTIQ+ en el marco legal vigente.

FUNCIONES:

- Asistir a la/el subsecretario/o en la implementacion de la Ley VIII N° 129 y asociadas, asi

como en toda normativa tendi_eﬁrte a la formacién en tematicas afines en el ambito plblico

y privado. _

- Promover, coordinar y realizar tareas de investigacion y formacién en derechos humanos.

- Promover actividades culttirales dirigidas a la prevencion de violaciones de derechos
humanos que involucren a lo nifiez, las mujeres, personas LGBTIQ+, pueblos originarios y
grupos vulnerados.

- Planificar la observacion activa de la situacién de los derechos humanos para intervenir en
su promocion y defensa.

- Participar en la promocién y difusién de trabajos con las distintas etapas de investigacion u

observacion en Instituciones Gubernamentales y no Gubernamentales.

/J'l/ 11 1 - Contribuir a la proteccién y fortalecimiento de organizaciones no gubernamentales de
| i
L derechos humanos.

- Fortalecer los mecanismos de promocion de los derechos humanos a nivel provincial,
mediante la articulacién de acciones, formaciones y programas reforzando la capacidad
institucional de los organismos gubernamentales provinciales para la promocion y
proteccién de los derechos humanos, potenciando la cooperacion y fortaleciendo la
articulacion del Estado.

- Fomentar, promover y difundir expresiones artisticas y culturales con perspectivas de
derechos humanos, géneros, interculturalidad.

REQUISITOS:

- Titulo universitario o titulo terciario inherentes a la tematica del area y afin con las
funciones del Departamento o titulo secundario y con cinco (5) afios de antigiiedad en la
administracion publica en las dreas de Educacion o Cultura o Derechos Humanos o entes
descentralizados u Organizaciones de la Sociedad Civil, desarrollando tareas similares o
titulo secundario y con tres (3) afios antigiiedad en la administracion publica en tareas
similares e idoneidad comprobable inherente a la tematica del area y afin con las funciones.
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Anexo B

Comision Evaluadora integrada para los siguientes cargos:

- Jefe de Departamento Politicas Culturales de Investigacion y Formacion - Clase II - Categoria
16 - Agrupamiento Personal Jerirquico de la Ley I N° 74 - Subsecretaria de Politicas Sociales
y Géneros.

R tantes de la Di 60 G Lde P Ly R H -

- Titular: Sr. Romero Carlos Martin (DNI N° 22.260.479) Director General de Personal y
Recursos Humanos.

- Suplente: Srta. Bayo Andrea Verénica (DNI N° 30.649.128) Jefe Departamento
Articulacién y Recursos Humanos.

Representantes de la Subsecretaria de Politicas Sociales y Géneros: ;

- Titular: Sr. Cristian Marcelo Piscia (DNI N° 22.866.109) Subsecretario de Politicas Sociales
y Géneros.

- Suplente: Profesor Javier Marcelo Cuhna (DNI N° 17.857.157) Subsecretario de Derechos
Humanos.

Representantes de la Direccion (seneral de Politicas de Géneros y Diversidad:
- Titular: Sra. Jazmin Verra (DNI N° 37.149.405) Directora General de Politicas de Géneros y
Diversidad.
!/U’ - Suplente: Sra. Zahira Farida Bo.ikdale Davies (DNI N°38.443.038) Directora de Juventud.

Lic. Maria

Ministre ; A3 Humano
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Anexo C

Bases y Condiciones del Concurto

1) Condiciones Generales

El presente llamado a concurso se tealiza en el marco de la Ley I N° 74 y bajo las disposiciones
establecidas en el Reglamento de Llamado a Concursos Decreto N° 1743/24. En dicho contexto el
postulante debera tener en cuenta las siguientes condiciones generales:

Toda la documentacion relativa al concurso estard disponible en la pagina web del Gobierno
Provincial y en las oficinas de la Subsecretaria de Politicas Sociales y Géneros.

Los términos que se establecen para las notificaciones se contaran a partir del dia siguiente a la

fecha que se envien las comunicacioaes pertinentes.
2) Requisites legales

@ Presentar un certificado de alimentantes morosos.
e No tener sumarios administrativos pendientes ni en curso.
e No poseer otro empleo en el ambito nacional, provincial o municipal, salvo en la docencia sin
superposicion horaria.
-1 .! 1 1 e Acreditar el cumplimiento de los ciclos de ensefianza requeridos para el cargo.
'H} e Revistar la Planta Permanente del Ministerio de Desarrollo Humano.

La autoridad competente de la Administracion Plblica realizara la seleccion de postulantes segin
la reglamentacion establecida.

Cargos

Cargo: Jefe de Departamento Politicas Culturales de Investigacién y Formacion - Clase II
Categoria 16 - Agrupamiento Personal Jerdrquico de la Ley I N° 74, de la Direccion General de
Politicas de Géneros y Diversidad - Subsecretaria de Politicas Sociales y Géneros.

Lugar de Prestacion de Funciones: Rawson - Chubut.

Tareas del Cargo:

Misiones y Funciones descriptas en el Anexo A de la presente resolucion.

3) Fechas

Fecha de micio de la inscripcion: 02/11/2026

Fecha de cierre de la inscripcion: 06/11/2026

Fecha de inicio de las oposiciones: 17/11/2026

Fecha de cierre de las oposiciones a integrantes de la Comisién Evaluadora: 20/11/2026.

Fecha de la Evaluacién por Oposicidn: 25/11/2026 9:00 hs. - Pasaje Burmeister N° 403 y 25 de
mayo - Rawson.

Fecha de las entrevistas personales: 30/11/2026 - 12:00 hs.- Pasaje Burmeister N° 403 y 25 de
mayo Rawson.

Inscripcion

Los interesados en participar de los c:oncursos pueden inscribirse a partir del Junes 02 de noviembre
/...

A

Lic. Mari

Ministra
el

ia PAPAIANI
sarrollo Humano
de! Chubut
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de 2026 y hasta el dia viernes 06 de noviembre 2026, en la Direccion General de Personal y
Recursos Humanos - Pasaje Burmeister N° 403 y 25 de mayo - Rawson, en dias habiles de 8 a 14
horas.

a) Mas informacion

Para obtener mayor informacion sobre los pliegos de bases y condiciones de los concursos,
ingresar a los sitios oficiales del Gobierno del Chubut (www.chubut.gov.ar) o comunicarse con la
Direccién General de Personal y Recursos Humanos a los teléfonos 4484018/ 4486462/4486463
(de 8 a 14 horas, en dias habiles), o el correo electronico legajosfamilia@chubut.gob.ar

4) Documentacién a presentar por el postulante:

e Solicitud de postulacion (Anexo D)

e Curriculum Vitae foliado acompafiado por copia fiel de toda la documentacion (Titulo Maximo
alcanzado, cursos y pasantias afires al cargo a postularse)

e Fotocopia de D.N.I. (anverso y reverso).

e Certificado de no ser alimentante moroso expedido por el Registro de Alimentantes Morosos
(RAM).

e Informar una direccién de correc electronico valida, donde se enviaran todas las notificaciones

relacionadas con el concurso y se tendran por notificadas con la sola remision correcta al

mismo.
e Toda la documentacioén debera ser presentada en forma, firmada por el postulante y enumerada en
= {\} 1 1 1 forma correlativa por el mismo.

La solicitud de inscripcion tiene carécter de declaracion jurada, y la presentacion de la misma junto

con la documentacion solicitada, implica la aceptacion de las bases y condiciones del concurso y de

las condiciones reglamentarias y fiadas por el Decreto N° 1743/24, cualquier falsedad que se

compruebe genera la exclusion automatica del postulante.

Los interesados en participar del concurso podran inscribirse personalmente en la oficina de Ia

Direccién General de Personal y Recursos Humanos, sito en el Pasaje Burmeister N° 403 y 25 de

mayo.

Cuando el postulante se presente para inscribirse en las oficinas de personal, se realizardn los

siguientes pasos:

a) Se colocard en un sobre toda la documentacién, debidamente firmada por el postulante y
foliada.

b) El sobre se cerrard frente al mismo y se colocard una etiqueta con la firma del
responsable de la oficina y del postulante.

c) Se le entregard al postulante una constancia de la inscripcion, firmada por el responsable de la
oficina de personal.

5) Recusaciones e Impugnaciones

Al momento de inscribirse, el postulante debera ser informado de quienes conforman la Comision
Evaluadora, con dicha informacién, podrd impugnar a todos o algunos de los miembros de la
Comision, de acuerdo al articulo 19 de la Ley I N° 18.

El postulante podra solicitar la reconsideracién ante Comisién Evaluadora del resultado asignado
dentro de los cinco (5) dias corridos de notificado. Dicha reconsideracion debera ser resuelta por el
J

hayan participado en la evaluacion en el término de igual plazo.

ado, el que se considerard validamente constituido por la mitad mas uno de los integrantes que

Lic. Mari§/Zorbnbk/ PAPAIANI B
7 garrollo Humano :

‘et Chubut
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3
El postulante podra solicitar la impugnacién en el formulario de Solicitud de Impugnacién el cual
debera ser presentado en el sectorial de Personal
La reconsideracién o impugnacién solo podra fundarse en irregularidades en el procedimiento
formal u omision en la valoracion de antecedentes.
A cada postulante se le entregara una copia del formulario “Evaluacion de Antecedentes” y el acta
de constancia de los criterios utilizados, a fin de que pueda realizar las impugnaciones previstas.

6) Evaluacion

El proceso de Seleccion de postulante estard a cargo de la Comision Evaluadora. La seleccion se
hard por acumulacién de puntos (ce 0.a 100 puntos) y estarad dividido en tres etapas, que se
detallan como apartados a), b) y c), cada una de ellas con una puntuacién méxima, declarindose

seleccionado el postulante que, segin el orden de mérito, obtenga mayor puntaje, siempre que haya
superado el minimo establecido.

a) Evaluacion de Antecedentes: maximo de 30 puntos a computar. La ponderacion de antecedentes
sera numérica y serd computada de acuerdo al puntaje establecido en el Formulario de Evaluacion
de Antecedentes (Anexo E), en esta instancia se tendrd en cuenta: lugar de residencia, formacion,
capacitacion y experiencia.
En el anélisis de la documentacién presentada se consideraran los antecedentes que correspondan
al cargo y ajustados al perfil del mismo, y no se otorgaran puntajes a los antecedentes presentados
que no estén asociados al cargo y su funcion.
_— El proceso de seleccién durara entre tres y cinco dias, de acuerdo a la cantidad de postulantes
"‘t' U 1 1 1 mscriptos. La Comision Evaluadora podra negar el ingreso a los postulantes una vez transcurridos
30 (treinta) minutos del nicio de las pruebas y/o entrevistas.
La ausencia del postulante a las pruebas y/o entrevistas implicara su automdtica exclusion, sin
admitirse justificaciones de ninguna raturaleza ni recurso alguno.
b) Evaluacion por Oposicién, a través de la evaluacion (escrito/oral): maximo de 50 puntos a
computar. Solo participaran los postulantes que hayan superado la instancia de antecedentes y se
desarrollara sobre la base del temario y la bibliografia detallado en el Anexo F.
Una vez concluida la evaluacion «de antecedentes y la evaluacion por oposicion, la Comision
Evaluadora extender4 un acta en donde se deja constancia de los fundamentos y resultados de la
evaluacion de cada candidato respecto de todos los factores que fueron utilizados.
Dicha acta incluird la informacion necesaria para que cada participante del concurso pueda
verificar el cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en su relacién con los requerimientos
del cargo, de los antecedentes tomados en consideracion, asi como los instrumentos de seleccion
aplicados y sus pautas de respuesta.
El postulante debera haber obtenido por lo menos el puntaje minimo para poder acceder a la etapa
siguiente, considerandose que el puntaje minimo sera el de 50% del total.
c) Entrevista Personal: méximo de 20 puntos a computar, se evaluardn y medirdn las competencias
requeridas en el perfil establecido para el puesto, los conocimientos generales del postulante acerca
de la Ley I N° 74 (Estatuto para el personal de la Administracién Piblica Provincial). El postulante
debera haber obtenido por lo menos ¢l puntaje minimo del 50% del total para aprobar esta etapa.
7) Resultados y Notificaciones ‘
Finalizadas las entrevistas personales y establecido el puntaje final, la Comisién Evaluadora
deliberard para seleccionar a un/a postulante. La Comision Evaluadora notificard a los

concursantes del dictamen final, quenes pueden impugnar el mismo en el plazo de tres (3) dias
habiles desde la notificacion.

Hs

Psarrollo Humano
iicid de! Chubpt
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4
Cumplido los plazos del dictamen y resueltas las impugnaciones, la Comision Evaluadora emitird un
acta estableciendo el orden del mérito del concurso, y lo elevard a la Direccion General de
Administracién de Personal de la Secretaria General de Gobierno.
El cargo ser4 ofrecido al postulante ubicado en primer lugar del orden de mérito, por medio de nota
oficial. Si el postulante no acepta el cargo, el mismo seré ofrecido al siguiente postulante del orden
de mérito, y asi hasta que el cargo sea aceptado.
El postulante debera aceptar el nombramiento del cargo en el plazo y bajo formas de las normas
administrativas vigentes.

ncla PAPAIANI
Debarrollo Humano
Bfovinea del Chubul
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Anexo D

Solicitud de Postulacién
al cargo

Ficha de Solicitud de Postulacién

Datos Personales:

° Nombre y Apellido:

° DNI:

® Fecha de Nacimiento: _ / /
® Lugar de Nacimiento: .

® Nacionalidad:
' Estado Civil:

° Domicilio:

° Teléfono: __ Email:

° Nombre y Apellido de los padres/conyuge y/o convivientes:
T
[ , 111 o Adjunto certificado médico de aptitud fisica.

Ciclos de Enseiianza:
o Acredito haber cumplido con los ciclos de ensefianza requeridos (indicar titulo e institucion):

R ——

Documentacién Adjunta:
e Fotocopia del DNI
e Certificado de estudios
e Certificado Alimentantes Morosos
e Otros documentos (detallar):

Total de Fojas:

Firma del Solicitante:

(Fecha: A / )
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2
Beeht o Lsaunsnees 12026
e Fotocopia del DNI
e Certificado de Estudios
o Certificado de Antecedentes Alimentantes Morosos
e Curriculum Vitae
e Otros Documentos ;
vf Total de Fojas.......c.uvevernevvnneerennnnn, Firma y ACIATacion. ...........oeeveeneeernereeennereeneeennnn
3
(Talén para el/la postulante)
Rawson............ / EER—— /2026, en el dia de la fecha se deja constancia que
DNI N° scssomsonssisasmmamss i , ha completado su inscripcion con
...................... (...........) fojas de documentacion.

Firma y Aclaracion
Direccion General de Personal y Recursos Humanos

Ministerio de Desarrollo Humano

N

Lic. Maria
Ministra degMesa{rbfo Humano
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Anexo E

Formulario de Evaluacion de Antecedentes

(Méximo 30 puntos — Minimo 15 puntos)

Apellido yNombre:
Cargo al que postula:

Formacién y Capacitacion: (Puntaje maximo 12 puntos) Calificacion Puntaje
Titulo Universitario (afin al cargo) 9
Titulo Terciario (afin al cargo) y 5
Capacitaciones relevantes al cargo (maximo de seis 3
capacitaciones)0,5 pts. c/u
Subtotal:
Experiencia en Administracién Piblica (Puntaje maximo 7 puntos)
Mas de 16 afios 7
De 11 a 15 afios 5
De 5 a 10 afios 4
Menos de 5 afios 3
— Subtotal:
'""[ V) 1 11 Experiencia en el Area a Concursar (Puntaje maximo 5 puntos)

- Masde 11afios 5
De 5a 10 afios 45
Menos de 5 afios 3
Subtotal:
Experiencia en el cargo (certificado por instrumento legal) Calificacion Puntaje
puntaje maximo 6 puntos
4 afios 0 mas 6
1a3anos 45
Subtotal:
Total:
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Anexo F

Temario y Bibliografia para Evaluacién de Oposicién

Cargo: Jefe de Departamento Politicas Culturales de Investigacién y Formacion
Direccion General de Politicas de Géneros y Diversidad
Subsecretaria de Politicas Sociales y Géneros

Temario:

- Jerarquia constitucional de los tratados internacionales (articulo 75 inciso 22)

- Principios de Igualdad, no Diascriminacion y acceso a Derechos.

- Obligaciones del Estado en rnateria de Derechos Humanos.

- Convencion sobre la eliminarié;l de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW) - Naciones Unidas (1979).

- Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y erradicar la Violencia contra la
Mujer “Convencion de Belém do Pard” - OEA (1994).

- Ley N° 26.485 - Ley de proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la

Violencia contra las Mujeres en los Ambitos en que se Desarrollen sus relaciones
Interpersonales.
- LeyN° 26.743 - Ley de identidad de Género.
- LeyN°®27.499 - Ley Micaela.
, - Ley XV N° 26 de Ia Provincia del Chubut - Ley de Proteccion Integral e Igualdad de
s Oportunidades y equidad de Género.

/
Qf 111 - Ley VIII N° 129 de la Provincia del Chubut - Adhesion a la Ley Micaela (Ley N° 27.499).

- LeyIN° 621 de la Provincia del Chubut - Régimen de Cupo Laboral para Personas Trans.

- Ley I N° 605 de la Provincia del Chubut - Licencia por Violencia de Género en el ambito
laboral estatal

- Decreto N° 932/19 - Programa de Fortalecimiento Integral de Victimas de Violencia de
Género.

- LeyIN° 18 - Ley de Procedimientos Administrativos.

- LeyIN°74

Bibliografia:

- Constitucion Nacional Argentina.
- Tratados Internacionales.

- Leyes Nacionales.

- Leyes Provinciales.

- LeyIN°74.

- LeyIN°®18.

- Decreto N° 932/19
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Anexo G

INSTRUCTIVO PARA EL POSTULANTE
Presentacion

El presente instructivo tiene por finalidad orientar al postulante sobre la inscripcion a los concursos

cerrados e internos del Ministerio de Desarrollo Humano, en el marco del Decreto N°© 1743/24.

Para inscribirse, el interesado deberi concurrir a la oficina de la Direccién General de Personal y
Recursos Humanos del Ministerio de Desarrollo Humano, con la documentacion solicitada para la

postulacién, siendo el cierre a las 14 hs. de la fecha publicada en la resolucion correspondiente.

Es importante tener la documentacién completa al cierre de la inscripcion, de no ser asi el

postulante no sera aceptado.

Derechos del postulante

e Derecho a la informacién: Los postulantes tiene derecho a recibir mformacién clara sobre los
requisitos, criterios de evaluacion y procedimientos del concurso.

@ Derecho a un Proceso Justo: Deben ser evaluados de manera equitativa y objetiva, sin
discriminacion ni favoritismos.

o Derecho a presentar Recursos: En caso de descontento con los resultados, los postulantes

suelen tener derecho a presentar recursos o impugnaciones ante las autoridades

L correspondientes.
[ 111 e Derecho a la Confidencialidad: La informacion personal y curricular de los postulantes debe
- ser tratada con la debida confidercialidad.

Antes de comenzar con el proceso de seleccion, se les informara sobre las formas de cémo seran
evaluados y considerados a partir del puntaje minimo.

Para Ia evaluacion se tendra en cuenta:

Los estudios y cursos de formacion educacional y de capacitacion.

La experiencia laboral

No poseer sumarios administrativos pendientes ni en curso.

Revistar la Planta Permanente del Ministerio de Desarrollo Humano.

Las aptitudes especificas para el desempefio de la funcion.

El conocimiento de la Ley I N° 74

Los contenidos de la evaluacion estaran asociados sélo a la funcion y al perfil del cargo, no se
consideraran otros temas.

Sera propuesto al cargo, el postulante ubicado en el primer lugar del orden de mérito, a través de
una nota oficial.

Los requisitos de ingreso estin establecidos en el “Reglamento de llamado a Concursos™ asi como
en la resolucién que establece el llamado actual

Obligacion del postulante

Al momento de inscribirse, el postulante serd informado de quienes conforman la Comision
Evaluadora. Con dicha informacién podrd impugnar a todos o algunos de los miembros de la
comisién, de acuerdo al articulo 19 de la Ley I N° 18 de “Procedimiento A dministrativo™:

Los postulantes deberan indicar la direccién electrénica de un correo valido, donde se les enviaran
las nqtiﬁcéciones correspondientes al Concurso.

PAPAIANI
0 Humano



“Afio de la Innovacion y Modernizacion del Estado de la Provincia del Chubut”

REPUBLICA ARGENTINA
PROVINCIA DEL CHUBUT
MINISTERIO DE DESARROLLO HUMANO

2
La solicitud de inscripcién tiene caracter de Declaracion Jurada y la presentacién de la misma,
junto a la documentacion solicitada, implica la aceptacion de las Bases y Condiciones del Concurso.

Para inscribirse los postulantes deberan:

e Retirar la resolucién del concurso en la Direcciéon General de Personal y Recursos

Humanos del Ministerio de Desarrollo Humano.

e Presentar la documentacién en la Direccién General de Personal y Recursos Humanos del
Ministerio de Desarrollo Humano.

e El postulante tendra diez (10) dias para aceptar el nombramiento a través de una nota formal
dirigida a la Direccion General de Recursos Humanos.

e En el caso de que el posﬁllam:e llegue 30 (treinta) minutos mas tarde a las pruebas y/o

entrevistas, el jurado podra negarle el ingreso y en el caso de que no se presente, sera excluido
sin admitir justificaciones.

e Informacion basica que debe constar en el Curriculum Vitae.

e Datos personales e informacion de contacto: nombre y apellido, DNI, fecha de nacimiento,
direccion, localidad, c6digo postal, teléfono, e-mail.

e Formacion: colocar la ensefianza media, los afios y los colegios. Luego, incluir universidad o
instituto y afios de estudios, afio de egreso, titulo obtenido, de igual manera con los posgrados o
carrera de especializacion. Detallar todos los cursos, talleres, pasantias o seminarios
relacionados, incluyendo afio, establecimiento y lugar.

et 'E 1 1 e Experiencia laboral: resaltar las experiencias laborales relacionadas a la profesion desde la mas

: actual a la mas antigua e incluir lugar de trabajo, el cargo y el lapso de tiempo en el mismo.

vl e Informacién complementaria: en esta etapa se puede destacar, manejo de idiomas, dominio de
software (como herramientas de office u otros programas), hobbies e intereses y la
disponibilidad horaria.

Documentacion a presentar:

e Solicitud de postulacién (Anexo L), debidamente completado y firmado

e Curriculum Vitae conteniendo: Titulo de grado, pregrado, post grado, en original y fotocopia
debidamente legalizada y programas analiticos para aquellos cargos que asi lo requieran.

e Fotocopia de DNI (anverso y reverso).

e Certificado de alimentantes morosos expedido por el registro de Alimentantes Morosos (RAM).

e Fotocopia certificada de cursos y pasantias afines al cargo a postularse.

e Fotocopia certificada de antecedentes laborales afines al cargo.

El postulante es responsable de la veracidad de sus datos personales a efectos de la inscripcion

'y de los errores u omisiones en esta.




